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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
……………………………..

             ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่       ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๑    เห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี      ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  

            อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๔  มาตรา ๑๓  มาตรา  ๑๔   มาตรา  ๑๕  และ  มาตรา  ๒๕   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหาร  ส่วนตำบล   ข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  และ  ข้อ  ๒๐    จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามจ้างทั่วไป  ดังต่อไปนี้
             ๑   ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ ประเภทพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และอัตราค่าตอบแทนต่อเดือนที่จะได้รับจากการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   (ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้)                   

                   ๑.๑    พนักงานจ้างทั่วไป 
         ๑.๑.๑  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  จำนวน  ๑  อัตรา
             ๒.   คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก         

     ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   เมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   ดังนี้
1) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี   และไม่เกิน ๖๐ ปี  
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
/4)…
-๒-

๔)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพ   ไร้ความสามารถ    หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
                

๔.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม
                       

๔.๒  วัณโรคในระยะอันตราย
                

๔.๓ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม
                 

๔.๔  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                 

๔.๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง
๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือ  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
            
๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
             ๗)  ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุด  ให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘)  ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ
๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน  อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
       ๒.๒   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้  

                         ผู้สมัครสอบ  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีกำหนดไว้ดังนี้

        ๒.๒.๑  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
     
๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
 ๓.๑   กำหนดการรับสมัคร   ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง   ตั้งแต่ วันที่   ๑๕-๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๓  ในวัน และ เวลาราชการ  (๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น) ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  หมู่ที่   ๔   ตำบลนาใต้    อำเภอบ้านนาเดิม    จังหวัดสุราษฏร์ธานี   โทรศัพท์  ๐-๗๗๓๕-๙๕๒๒   
-๓-
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร      
๔.๑  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ชุด  ดังนี้ 
                     (๑) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี)  
อย่างละ 1 ฉบับ
(๒)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด   ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  ๑  ปี       
       จำนวน ๓ รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ –สกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบ ไว้ด้านหลังรูป ทุกรูป
(๓)  สำเนาทะเบียนบ้าน 
(๔)  สำเนาบัตรประจำประชาชน
(๕)  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย
(๖) เอกสารอื่นๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ  -   สกุล  (ถ้ามี) 

               ๔.๒  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัคร      และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร      พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน  ตาม  วัน  เวลา  และสถานที่กำหนด   ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน       ตามวันเวลา   และสถานที่กำหนด    หรือยื่นไม่ครบถ้วน    จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ     และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ  จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย
                ๔.๓   หากตรวจสอบภายหลังพบว่า      ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
    ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
                    ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   ในอัตราตำแหน่งละ   ๕๐   บาท   
ค่าธรรมเนียมในการสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้รับประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด   จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัคร
   ๖.   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน   วัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ดังนี้

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน    วัน    เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้     อำเภอบ้านนาเดิม    จังหวัดสุราษฎร์ธานี          ภายในวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๕   โดยจะดำเนินการสอบแข่งขัน  ในวันที่   ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๓  ณ  สถานที่เดียวกัน
-๔-

7.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน
                  ๗.๑  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
                        โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   เพื่อพิจารณาความเหมาะสม   จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  ประสบการณ์   อุปนิสัย  ทัศนคติ   คุณธรรม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

8. เกณฑ์การตัดสิน
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้        ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ   ๖๐
9. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
๙.๑  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้     จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับ  
                         ๙.๒  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เพื่อการจ้างพนักงานจ้าง  เป็นระยะเวลา  ๑  ปี   นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
10. การจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ผู้สอบแข่งขันได้   จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี
                          จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
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                                             ประกาศ       ณ  วันที่    ๓   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓               

                                                                                     ( นายสฤษดิ์  วีระสุนทร )  

                                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
  ภาคผนวก  ก  แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่     ๓    ธันวาคม  ๒๕๕๓
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    และอัตราค่าตอบแทน”

    รายละเอียดตำแหน่งที่รับสมัครสอบ
         ผู้ที่จะสมัครสอบจะต้องเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาและได้รับอัตราค่าตอบแทน  ดังนี้
      ๑. 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
      ๒. 
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (เพศชาย)

      ๓. 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
     -   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน  เช่น แบกหามสิ่งของ กวาดถนน ลากท่อระบาย      น้ำ ดูแลกิจการประปา   ฯลฯ
      ๔.    อัตราค่าตอบแทน
             ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ    ๕,๐๘๐  บาท
      ๕.   ระยะเวลาการจ้าง
-  ๔ มกราคม ๒๕๕๔  -  ๓๐  กันยายน   ๒๕๕๔
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